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ICH BIN BEREIT 

DURCHZUSTARTEN. 
ABER BIETET  

MEIN JOB AUCH 

PERSPEKTIVE? 

Bei deinem Berufseinstieg willst du deine Power voll entfalten und dich nach deinen Vorstellungen weiterentwickeln? 
Würth bietet dir durch unser Traineeprogramm das perfekte Umfeld dafür. Als Weltmarktführer für Montagetechnik 
entwickeln und vertreiben wir Produkte in absoluter Top-Qualität. Arbeite auf Augenhöhe mit erfahrenen Kollegen  
und lerne das Unternehmen umfassend kennen. Los geht's! Lass die Zweifel hinter dir und starte in einem Familien- 
unternehmen durch, in dem dein Engagement ebenso zählt wie deine Ideen.

Trainee Digitalisierung & Projektmanagement – HR-Prozesse  (m/w/d) 

in Künzelsau ab Oktober 2020

Das erwartet dich: Das erwarten wir: Das bieten wir dir:
 • Initiierung und Begleitung von Projekten zur   
     Optimierung und Digitalisierung von         
     relevanten HR-Prozessen und -Abläufen  
     (bspw. der Weiterentwicklung von  
     Self Services oder der Einführung von 
     Chatbots) 
 • Bilden einer Schnittstelle zwischen dem 
     operativen HR und der IT  
 • Analyse und Prüfung der Einführung von 
     künstlicher Intelligenz im HR-Bereich 
 • Enge Zusammenarbeit mit dem HR-  
     Controlling sowie dem  
     HR-Management Team

• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium 
    in den Bereichen Wirtschaftsinformatik,   
    Information Systems oder ein vergleichbares 
    betriebswirtschaftliches oder 
    ingenieurwissenschaftlichs Studium 
• Verständnis für und Spaß an HR-Prozessen 
• Analytische Denk- und Arbeitsweise sowie 
    erste Erfahrung im Projektmanagement 
• Affinität und Begeisterung für neue 
   Technologien (z. B. künstliche Intelligenz und 
   Robotic Process Automation)

Unser zwölfmonatiges Traineeprogramm 
begleitet dich bei deinem Berufseinstieg bei    
Würth! Durch Abteilungsdurchläufe lernst du 
zuerst das Unternehmen kennen und  
spezialisierst dich danach auf deine 
Zielfunktion im Umfeld Human Resources. 
• Mentoring, Seminare, Projektarbeiten 
    und Präsentationen vor der Geschäftsleitung 
• Ein familiäres und herzliches Arbeitsklima 
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
• Unser Versprechen an dich: Kein Tag bei   
    Würth wird langweilig sein!

Überzeugt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung  
über unser Online-Bewerbungsformular.  
Komm auf die-mutige-Seite.de 
Start des Traineeprogramms: 1. Oktober 2020


