
Jetzt bewerben

Ergreife die Initiative für deine Karriere:

Trainee Strukturierte Finanzierung –  
Beratung und Vertrieb Auslandsgeschäft
(m/w/d) am Standort Düsseldorf

Einstiegstermin: 

1. November 2020

Die DZ BANK ist zweitgrößte Geschäftsbank in Deutschland, Spitzeninstitut der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken, Zentralbank für rund  
850 deutsche Genossenschaftsbanken und hat die Holdingfunktion für die Unternehmen der DZ BANK Gruppe. Mit unserem nachhaltigen Geschäftsmodell sind wir ein zuverlässiger 
Arbeitgeber, der dir optimale Rahmenbedingungen und Perspektiven für deine persönliche Entwicklung bietet. Bei uns erwartet dich ein Arbeitsumfeld voller Wertschätzung für 
dein Können, ein partnerschaftliches Miteinander und eine attraktive Vergütung mit vielen Zusatzleistungen. Ergreife die Initiative und stelle dich mit uns gemeinsam den 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft.

Das erwartet dich

Der Bereich Strukturierte Finanzierung bietet maßgeschneiderte Lösungen zur Abdeckung des anspruchsvollen Finanzierungsbedarfs von Unternehmen und Projekten  
im In- und Ausland an und vervollständigt so das Angebot der DZ BANK Gruppe als Finanzierungspartner. Den Kundengruppen steht dabei eine umfassende Produkt- und 
Dienstleistungspalette zur Verfügung. 

Für Unternehmen in Deutschland werden Importe, Exporte sowie Investitionen in Auslandsmärkte gerade vor dem Hintergrund der Internationalisierung und Globalisierung immer 
wichtiger. Die Gruppe Beratung und Vertrieb Auslandsgeschäft berät deutsche Firmenkunden der DZ BANK sowie der Genossenschaftsbanken zu Auslandsgeschäftsprodukten. 

Während deines Traineeprogramms in der Gruppe Beratung und Vertrieb Auslandsgeschäft wirst du Schritt für Schritt an die Herausforderungen eines Spezialvertrieblers 
herangeführt. Dabei erwirbst du umfassende Berufspraxis und wertvolles Produktwissen in Bezug auf das dokumentäre Auslandsgeschäft sowie Außenhandels- und Export-
finanzierungen. Du berätst Genossenschaftsbanken, deren mittelständische Firmenkundschaft und die Firmenkunden der DZ BANK zu allen Fragen rund um das  
kommerzielle Auslandsgeschäft entlang der gesamten Wertschöpfungskette in enger Verzahnung mit den Firmenkundenbereichen.

Das bringst du mit

−	 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium mit guten akademischen Leistungen und idealerweise eine Bankausbildung, damit dir Bankprozesse und -produkte bereits bekannt sind
−	 Durch deine grundlegenden betriebswirtschaftlichen Kenntnisse (Finanz- und Bilanzwissen, Einwertung von Geschäftsmodellen, Einschätzung von Geschäftsanfragen etc.)  
	 gelingt es dir, Kundenbedarfe richtig zu erkennen
−	 Mit deinen verhandlungssicheren Englischkenntnissen gelingt es dir, deinen Standpunkt gegenüber Kollegen als auch Dienstleistern sicher zu vertreten; Kenntnisse einer  
	 weiteren Sprache sind vorteilhaft
−	 Eine gute Allgemeinbildung, vielfältige Interessen, Reisebereitschaft und eine ausgeprägte Kundenorientierung sind die besten Voraussetzungen für die Bewältigung der  
	 Herausforderungen eines „Vertrieblers 4.0“, der mit modernen, digitalen Kommunikations- und Social-Media-Plattformen vertraut ist
−	 Du arbeitest ziel-, lösungs- und erfolgsorientiert, um wechselnde Aufgabenstellungen schnell umzusetzen und bringst mit Neugier, Offenheit und Toleranz wichtige  
	 Eigenschaften mit, um unser Team erfolgreich zu verstärken, denn unser internationales Geschäft ist vielfältig, bunt und polyglott

Das bieten wir dir

−	 12-monatiges Traineeprogramm mit einem Fokus auf deine Entwicklung und Mitarbeit in der Gruppe Beratung und Vertrieb Auslandsgeschäft am Standort Düsseldorf mit  
	 einem individuellen Durchlaufplan der alle Facetten des Auslandsgeschäfts abdeckt
−	 Hospitationen in einer Genossenschaftsbank vor Ort, unserer Auslandsfiliale in Singapur oder Hongkong und an anderen Standorten unseres Hauses – Fachwissen, Berufspraxis  
	 und Netzwerk inklusive
−	 Gezielte Trainings, regelmäßige Feedbackgespräche mit deinem Traineebetreuer und Reflexionsgespräche mit deinem persönlichen Mentor zur Unterstützung deiner  
	 persönlichen, fachlichen und methodischen Entwicklung
−	 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Vergütung in Höhe von rund 59.000 EUR pro Jahr während und rund 65.000 EUR pro Jahr nach dem Traineeprogramm sowie  
	 30 Tagen Jahresurlaub
−	 Attraktive Zusatzleistungen und Angebote wie zum Beispiel finanzielle Umzugsunterstützung bei distanzbedingtem Wohnortwechsel zum Programmstart, betriebliche  
	 Altersversorgung, Jobticket (standortabhängig), subventionierte Mahlzeiten in der eigenen Kantine oder durch Essensschecks, BahnCard 50 (auch zur privaten Nutzung)  
	 bei entsprechend häufiger Reisetätigkeit im Traineeprogramm, ein breites Betriebssportangebot und mit gleitender Arbeitszeit eine hohe Flexibilität

Deine Fragen beantwortet dir

Katja Haag, Tel.: 0211 778-1506, katja.haag@dzbank.de
DZ BANK AG, Ludwig-Erhard-Allee 20, 40227 Düsseldorf

Erfahre mehr unter karriere.dzbank.de und bewirb dich per Bewerber-Button oder QR-Code.

https://career5.successfactors.eu/career?career_ns=job_listing&company=DZBank&navBarLevel=JOB_SEARCH&rcm_site_locale=de_DE&career_job_req_id=67601&jobPipeline=op
https://www.dzbank.de/content/dzbank_de/de/home/unser_profil/karriere/studenten_und_absolventen/traineeprogramme.html

